ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

1. Общая характеристика ДОУ 


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №39 «Аленушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей городского округа Новокуйбышевск Самарской области по организационно-правовой форме МДОУ детский сад №39 «Аленушка» является муниципальным образовательным учреждением.

Статус МДОУ детского сада №39 «Аленушка»-дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей .
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Учредителями ДОУ являются : Министерство образования и науки Самарской области в лице Поволжского управления министерства образования  и науки Самарской области, Комитет по управлению муниципальным имуществом г. о. Новокуйбышевск.


Тип учреждения- муниципальное.


Вид- общеобразовательное.


Статус учреждения- дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей .


Контактная информация: 446213, Самарская область, г. Новокуйбышевск, 

ул. Дзержинского, д. 8 «Б». телефон  8 846 35 4-55-90 ,факс 8 846 35 4-55-95.

1.2. На ближайшей территории ДОУ сосредоточены : детский сад № 43, общеобразовательная школа

№ 17 , детская библиотека, выставочный зал, музыкальная школа. Дошкольное образовательное учреждение имеет все необходимые условия, отвечающие современным санитарно-гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

1.3. Характеристика состава воспитанников:
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	Возрастной состав
	Наименование групп 
	Структура состава воспитанников 

	
	
	Количество воспитанников 
	По направлениям образования 

	1,5 -2 г.
	«Малышок» 
	21
	Общеобразовательная программа 

	2-3 л.
	«Сказка»
	23
	Общеобразовательная программа 

	3-4 л.
	«Бельчата»
	22
	Общеобразовательная программа 

	4 -5л.
	«Солнышко»
	19
	Общеобразовательная программа 

	4-5 л.
	«Гномики»
	19
	Общеобразовательная программа 

	5-6 л.
	«Радужки»
	18
	Общеобразовательная программа 

	5-6 л.
	«Лучики»
	20
	Общеобразовательная программа 

	6-7 л.
	«Речецветик»
	23
	Общеобразовательная программа 


Структура состава воспитанников:

	Учебный

год


	Всего воспитанников


	Из них девочек
	Место проживания

	
	
	
	В районе учреждения
	В других территориях

	2008-2009 учебный год
	146
	73 (50%)
	113 (77%)
	17 (23%)

	2009-2010 учебный год
	167
	91 (54 %)
	108 (65%)
	20 (35%)

	2010-2011 учебный год
	165
	91 (55 %)
	147 (88 %)
	18 (12 %)


1.4. Информация о продолжении обучения воспитанников ДОУ.

За 2010-2011 учебный год выбыло из учреждения – 42 воспитанника, прибыло всего воспитанников- 47 из них с  участка – 35    , с других ДОУ- 12

 Стабильные и достаточно высокие показатели обучения воспитанников свидетельствует об эффективной подготовки детей к школьному обучению, обеспеченной преемственностью в содержании образовательного  процесса.

Распределение выпускников ДОУ: 

	Количество 
	% от общего числа воспитанников 
	Успеваемость 
	№ школы 

	
	
	Отл.
	Хор.
	Удовл.
	17
	4
	6
	Гимназия 
	21

	23
	14
	7
	15
	1
	16
	2
	2
	2
	1


Ссылки на следующую информацию о ДОУ: краткая историческая справка, организационная

 структура ,положение об органе общественного участия в управлении ДОУ и устав ДОУ находится на сайте Alenushka.mdou39@yandex.ru.

2. Цели и результаты развития ДОУ.

Миссия: 

1. Обеспечить оптимальные организационно- педагогические условия  для успешного воспитания, обучения, развития, социализации ребенка на этапе дошкольного возраста.

2. Подготовить дошкольников  к новому социальному статусу (ученика), овладевшим универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции; овладевший необходимыми умениями и навыками для осуществления различных видов различных видов детской деятельности. Обеспечить формирование ключевых компетентностей.

Цели и годовые задачи на 2010-2011 учебный год.  

Цель: обеспечить к маю 2011 года у 31 % уровень развития  воспитанников по всем видам деятельности по высокому уровню в соответствии с временными требованиями Госстандарта.

Задачи:

1. Снизить к маю 2011 года на 5 % заболеваемость детей дошкольного возраста.

Для достижения поставленных целей были  проведены следующие мероприятия :

-  педсовет «Полянка здоровья»: с использованием инновационных программ и технологий по физическому воспитанию, деловая рефлексивно- продуктивная игра: внедрение в практику работы с детьми современных здоровье сберегающих технологий; развивать умение находить эффективные методы оздоровления воспитанников; блиц- опрос (планирование работы с детьми, эффективность оздоровительных мероприятий); знакомство с опытом работы МДОУ № 19 .
- открытые мероприятия : открытое занятие «Путешествие в страну здоровья» ; просмотр работы с детьми в БСД «Советы доктора Айболита»; «День здоровья».
- консультации воспитателям : « Организация и проведение Дня здоровой семьи»; «Оздоровительная функция музыки».
- консультации родителям: «Как воспитать здорового ребенка в семье».
- групповые родительские собрания: «Здоровье детей- в наших руках».


Сравнительный анализ заболеваемости свидетельствует о том ,что по сравнению с 2009 годом в 2010 году показатель заболеваемости  на 1000 детей по саду снижен с 791 до 704,9 ; по  яслям незначительное повышение  с 938 до 1162.

Поставленная задача была выполнена частично. По сравнению с общегородским показателем необходимо найти пути снижения заболеваемости детей раннего  возраста.

2. Добиться к маю 2011 года у 25 % дошкольников высокого уровня развития речи (обучение грамоте).

Поставленная задача решалась следующими путями:

- был проведен педсовет «Азбука грамоты»:  современные подходы к обучению грамоте;  наиболее эффективные методы и приемы работы с детьми по обучению грамоте; дидактические и развивающие игры; организация речевой среды в группе ; формирование навыков звукового анализа слов; анализ уровня речи (грамота) детей, посещающих логопункт.

- консультация воспитателям: «Формирование коммуникативно- речевых навыков».

- консультации родителям: «Учите детей правильно произносить  звуки»; «Нас сказка учит говорить».
- открытые мероприятия: занятия «Волшебный мир звуков», «Путешествие в страну грамоты», «Учимся играя».


Результаты педагогической диагностики  показали, что уровень обучения грамоте ниже ожидаемого результата :

Начало года: высокий-11,2%



средний-58,4 %



низкий-30,4 %

Конец года:



 высокий- 20,6%



 средний-59,2 %



 низкий- 20,2%


К концу года наблюдается положительная динамика в обучении грамоте. Обследование уровня овладения элементами грамоты детей, посещающих логопункт на конец года составил 77,5 %.

Задачу выполнить не удалось. По результатам ПМПК количество детей с нарушением  речи увеличилось на 10 человек. Уровень обучения грамоте ниже ожидаемого результата.

3. Снизить к маю 2011 года на 10 % уровень тревожности детей по ДОУ.

Для достижения цели были проведены ряд мероприятий:

- педсовет «Жить в гармонии с миром»: создать установку на успех; формирование адекватной самооценки у дошкольников; игровая терапия в работе с детьми; сказкотерапия как средство самопознания.

- семинар (эвристический) « Я- личность»

- отрытые мероприятия: тренинг  «Мы построим дружный мост»; просмотр совместной работы с детьми; развлечение «Мы дружная семья».
- консультации воспитателям:  «Как поддержать личностное развитие ребенка»; «Формируем самостоятельность и ответственность».
- консультация родителям: «Гармонизация детско- родительских отношений».

- работа клуба «Мастерская педагогического общения» (в течении года).

На начало учебного года у 21,7 % детей подготовительной группы выявлен высокий индекс тревожности,  на  конец года уровень тревожности остался у 4,3% детей. Однако уровень тревожности у детей старшей группы составил  8,1 % в связи с тем, чтобы были выявлены дети с  ограниченными возможностями здоровья.

Данная задача новая, в соответствии с приоритетным направлением. Необходимо продолжить работу по снижению уровня тревожности и повышению социально-психологической комфортности образовательной среды.

Оценка степени достижения годовых задач МДОУ детский сад №39 «Аленушка» за 2010-2011учебный год:

Итоги динамики развития детей, их успешности в освоении основной общеобразовательной программы дошкольного образования  подводятся два раза в год на основании педагогической диагностики воспитателями и специалистами.

Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.

Дети от 3 до 7 лет 

Обследовано – 122 ребенка

	Образовательная область/цель
	Уровни усвоения программы

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.

	1.Физическая культура - формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие:
	16
	32
	61
	52
	23
	16

	1.1. Физическая подготовленность
	15,8
	32,6
	60,7
	51,6
	23,5
	15,8

	1.2. Двигательная активность
	53,1
	55,6

	2.Здоровье - формирование основы культуры здоровья
	14
	30
	65
	52
	21
	18

	2.1. Воспитание культурно-гигиенических навыков
	17,5
	30,5
	60,8
	52,2
	21,7
	17,3

	2.2. Формирование начальных представлений о здоровом образе жизни
	10,1
	29,4
	68,6
	51,9
	21,3
	18,7

	3.Безопасность - формирование основ безопасности жизнедеятельности и предпосылок экологического сознания
	18
	33
	61
	53
	21
	14

	3.1. ОБЖ. 

(блоки: «Ребенок дома», «Ребенок на природе», «Ребенок на улицах города», «Правила противопожарной безопасности») 
	18,4
	33,1
	61
	52,7
	20,6
	14,2

	4.Социализация - освоение первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему социальных отношений
	13
	30
	57
	52
	30
	18

	4.1. Развитие игровой деятельности (сюжетно-ролевые игры)
	16,7
	32,8
	61,7
	50,8
	21,6
	16,4

	4.2. Развитие в театрализованной деятельности
	14,3
	29,1
	55,5
	52,4
	30,2
	18,5

	4.3. Развитие представлений о человеке в истории и культуре
	14,4
	29,3
	55,8
	54,1
	29,8
	16,6

	4.4. Формирование гендерной принадлежности
	9
	28,4
	59,8
	52,3
	31,2
	19,3

	4.5. Формирование гражданско-патриотических  чувств
	9,8
	29,2
	53,5
	52,1
	36,7
	18,7

	5.Труд - формирование положительного отношения к труду
	13
	31
	66
	54
	21
	15

	5.1. Формирование положительного отношения к труду (разделы: «Ознакомление с трудом взрослых», «Самообслуживание», «Хозяйственно-бытовой труд», «Труд в природе».


	13,2
	30,5
	66
	54,7
	20,8
	14,8

	6. Познание - развитие познавательных интересов, интеллектуальное развитие
	15
	32
	62
	52
	23
	16

	6.1. Сенсорное развитие
	17,3
	51,6
	59,8
	50,1
	22,9
	18,3

	6.2. Развитие в конструктивной деятельности
	13
	32,1
	66
	54,5
	21
	13,4

	6.3. Формирование элементарных математических представлений
	10,5
	29,7
	63,1
	53,1
	26,4
	17,2

	6.4. Формирование целостной картины мира, расширение кругозора (разделы «Экологическое воспитание», «Развитие естественно-  научных представлений»)
	19,6
	33,2
	60,3
	50,4
	20,1
	16,4

	7.Коммуникация - овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми
	10
	29
	54
	52
	36
	19

	7.1. Развитие речи
	9,7
	29,8
	55,8
	51,1
	34,5
	19,1

	7.2. Грамота
	10,2
	29,3
	56,2
	52,1
	33,6
	18,6

	7.3. Развитие коммуникативных навыков
	9,3
	28
	48,7
	53,3
	42
	18,7

	8.Чтение художественной литературы – формирование интереса и потребности в чтении
	16
	30
	51
	52
	33
	18

	8.1. Приобщение к словесному искусству (ознакомление с произведениями художественной литературы, писателями, поэтами и т.д.)
	13,7
	30,1
	54
	52,6
	32,3
	17,3

	8.2. Развитие литературной речи 
	18,1
	30,1
	48,7
	46,9
	33,2
	23

	9. Художественное творчество - формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение в самовыражении
	13
	31
	58
	51
	29
	18

	9.1. Развитие продуктивной деятельности (рисование, лепка, аппликация, художественный труд)
	14,2
	31,5
	57,2
	51,1
	28,6
	17,4

	9.2. Приобщение к изобразительному искусству.
	11,1
	29,7
	59,5
	51,3
	29,4
	19

	10. Музыка – развитие музыкальности детей, способности  эмоционально воспринимать музыку.
	12
	31
	59
	51
	29
	18

	10.1. Развитие музыкально-художественной деятельности (пение, музыкально – игровое творчество, музыкально – ритмические движения, игра на музыкальных инструментах)
	10,3
	29,8
	65,1
	52,9
	24,6
	17,3

	10.2. Приобщение к музыкальному искусству
	13,1
	31,5
	53,4
	49,5
	33,5
	19

	Средний результат
	14
	29
	59
	52
	27
	19


Вывод: По сравнению с началом учебного года, к концу прослеживается динамика уровня развития детей во всех видах деятельности; высокий уровень повысился на 15 %.
Мониторинг уровня развития детей раннего возраста.

 Дети  c 1г. 6 мес. до 3 лет

Обследовано – 37 детей

Не обследовано- 6 детей (период адаптации, домашний режим)

	Группа развития в соответствии с показателями нервно – психического развития

(по методике К. Л. Печоры)
	Степень 

задержки развития
	Количество детей (%)

	
	
	Начало года
	Конец года

	1 группа развития

(нормальное развитие)
	
	25
	35,2

	2 группа развития

(задержка на 1 эпикризный срок)
	1 степень
	
	27

	
	2 степень
	43,7
	24,3

	
	3 степень
	25
	5,4

	3 группа развития

(задержка на 2 эпикризных срока)
	1 степень
	
	5,4

	
	2 степень
	6,3
	2,7

	
	3 степень
	
	

	4 группа развития

(задержка на 3 эпикризных срока)
	1 степень
	
	

	
	2 степень
	
	

	
	3 степень
	
	

	5 группа  развития

(задержка на 4 – 5  эпикризных сроков)
	1 степень
	
	

	
	2 степень
	
	

	
	3 степень
	
	

	Физическое развитие
	 
	С избытком веса – 2,8

С недостатком веса –
	С избытком веса – 8,1

С недостатком веса – 2,7


Примечание:

Степени задержки развития

1 степень – 1 – 2 несформированных навыка

2 степень – 3 – 4 несформированных навыка

3 степень – 5 – 7 несформированных навыков

Результаты деятельности, не связанной с выполнением требований основной общеобразовательной программы:

	Группа ДОУ
	Наименование конкурса
	Результат 

	Старшая.

 Первая младшая группа
	Городской конкурс экологического арт – дизайна «Вторая жизнь» в рамках фестиваля «Если не мы , то кто поможет тебе, Земля!»
	Диплом за три первых места.

	Средняя
	Открытый конкур общественных инициатив в области экологического образования и просвещения
	Сертификат участника.


Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ.

 Информация о проверках и их результатах.

	Учебный год
	Проверяющая организация, вид проверки
	Замечания и предложения
	Результат 

	2010-2011
	Министерство образования и наука Самарской области. Комиссия по государственной аккредитации ДОУ, государственная аккредитация.
	
	Соответствие второй категории.


Информация о жалобах и обращениях граждан.

За 3 года обоснованных жалоб и обращений граждан в адрес администрации города и в адрес учреждения не поступало.

3. Содержание и технологии образовательного процесса.

Описание содержания и технологий образовательного процесса.

Дошкольное общеобразовательное учреждение реализует  в своей деятельности следующие программы: «Воспитание и обучение детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, парциальная программа «Программа обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, а также дополнительные программы  по разным видам деятельности с учетом интересов детей и запросов родителей. 

	Наименование 
	Автор 
	Рецензент 
	Кем утверждена
	Цель 
	Возраст детей
	Кол-во групп
	Наглядное учебно-методическое обеспечение 

	Комплексные программы

	«Программа  воспитания и обучения в детском саду» М.: Москва-Синтез, 2005 г.
	М.А. Васильева, В.В. Гербова, Т.С. Комарова
	К.Ю. Белая, Г.П. Новикова, О.А. Миронова
	Министерство образования и науки РФ
	Всестороннее развитие психических и физических качеств детей от рождения до 7 лет в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями
	От 1,6 до 7 лет
	8
	Соответствует требованиям: методическая литература, планы, наглядный дидактический материал, конспекты занятий, учебный план

	Парциальные программы

	«Программа обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи»
	Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина
	
	Министерство образования и науки РФ
	Устранение общего недоразвития речи у дошкольников
	От 5 до 7 лет
	2
	Соответствует требованиям: методическая литература ,перспективные  планы, наглядный дидактический материал, конспекты занятий.

	«Программа эстетического воспитания. Красота. Радость Творчество»
	Т.С. Комарова, А. В. Антонова, М.Б. Зацепина
	
	Министерство образования и науки РФ, педагогическое общество России,2002 г.
	Эстетическое воспитание дошкольников, основывающееся на разных видах искусства
	От 2 до 7 лет
	4
	Соответствует требованиям: методическая литература ,перспективные  планы, наглядный дидактический материал, конспекты занятий.

	Программа «Я, ты, мы» социально-эмоциональное развитие от 3 до 6 лет

«СемьЯ»: мама, Я, папа, бабушки, дедушки. Программа и материалы по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста
	О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина

М.А. Дозорова, Н.В. Кошлева, А.А. Кроник
	
	Министерство образования и науки РФ, 2005 г.
	Социально- эмоциональное развитие детей дошкольного возраста

Социально-личностное развитие детей дошкольного возраста
	От 3 до 6 лет

От 3 до 7 лет
	6

6
	Соответствует требованиям:
перспективное  планирование коррекционно-развивающих занятий. 


Используемые педагогические технологии.

· Конспекты занятий по формированию у дошкольников естественнонаучных представлений в разных возрастных группах. Сост. Н.В. Нищева; Детство-Пресс, 2009
· Сенсорное развитие детей раннего возраста. Е.А. Янушко; Мозаика-синтез, 2010
· Сказкотерапия в ДОУ и семье. Н.В. Микляева, С.Н. Толстикова, Н.П. Целикина; ТЦ «Сфера», 2010
· Занятия по психогимнастике с дошкольниками. Е.А. Алябьева, ТЦ «Сфера», 2008

· Аппликация с детьми 5-6 лет. Д.Н. Колдина, Мозаика-синтез, 2010

· Познаю себя. Методические рекомендации к программе социально-личностного развития детей. М. В. Корепанова, Е.В. Харлампова, Москва, Баласс, 2006

· Занятия по развитию речи детей 3-5, 5-7 лет. О.С. Ушакова, ТЦ «Сфера», 2008

· Развитие игровой деятельности. Н.Ф. Губанова, Мозаика-синтез, 2008
· Сценарии занятий по экологическому воспитанию дошкольников. Л.Г. Горькова, А.В. Кочергина, Л.А. Обухова, Вакко, 2007

· Формирование математических представлений. Комплексная программа развития. Т.А. Фалькович, Л.П. Барылкина, Вакко, 2007
· Занятия по рисованию с детьми 2-3 лет. Т.В. Королева, ТЦ «Сфера», 2009
· Воспитание и развитие детей от 2 до 3 лет. Методическое пособие для педагогов ДОУ. «Просвещение», 2007
· Художественный труд в детском саду. Экопластика. Методическое пособие для специалистов ДОУ. ТЦ «Сфера», 2008
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Разработанные авторские методики, технологии, программы.

Разработана и опубликована в региональном социо-психологическом центре  авторская программа педагога-психолога Емельяновой Е.С. «Я все умею делать сам, что не умею-научусь» рецензент- ЦСО г. Самары.


Учебный план на 2010-2011 учебный год составлен в соответствии с «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (2010 год) и СанПиН 2.41.2660-10.

1. В I младшей группе (2-3 года)-10 занятий в неделю (по 10 минут каждое) с 10 минутными перерывами между ними, 360 занятий в год.

2. Во II младшей группе (3-4 года)-11 занятий в неделю (не более 15 минут) с 10-минутными перерывами между ними, 396 занятий в год. Один раз в неделю рекомендуется проводить третье физкультурное занятие на прогулке во второй половине дня в дни,когда нет музыкальных и физкультурных занятий.

3. В средней группе (4-5 лет)-12 занятий в неделю (четыре дня по 2 занятия, один день-3 занятия, по не более 20 минут ) с 10-минутными перерывами между ними, 396 занятий. Третье физкультурное занятие проводится во второй половине дня в дни, когда нет музыкальных и физкультурных занятий.

4. В старшей группе (5-6 лет)-15 занятий в неделю (не более 25 минут) с10 минутными перерывами между ними, 540 занятий в год. По усмотрению педагогов, в зависимости от условий ДОУ, во время прогулки можно проводить 3 физкультурное занятие в форме спортивных игр и соревнований.

5. В подготовительной к школе группе (6-7 лет)-17 занятий в неделю (четыре дня по 3 занятия, не более 30 минут) с 10-минутными перерывами между ними, 612 занятий в год. Третье физкультурное занятие проводится во второй половине дня в дни , когда нет музыкальных и физкультурных занятий.

Занятия по дополнительному образованию (кружки) не проводятся за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

Для детей 5-го года жизни – 2 раза в неделю продолжительностью не более 25 минут;
Для детей 6-го года жизни – 2 раза в неделю продолжительностью не более 25 минут;

Для детей 7-го года жизни – 2 раза в неделю продолжительностью не более 30 минут.

Здоровье сбережение воспитанников.
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	Учебный год
	I
	II
	III

	2008-2009 уч. год
	16
	146
	3

	2009-2010 уч. год
	9
	142
	2

	2010-2011 уч. год
	12
	150
	3


Количество случаев травматизма:


За три последних учебных года случаи травматизма среди воспитанников и сотрудников отсутствовали.

Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.


В МДОУ №39 «Аленушка» проводится разнообразные мероприятия, направленные на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников:

· Лечебно – профилактические: дорожки «Здоровья»,  точечный  массаж биологически  активных точек по  Уманской, дыхательная  гимнастика, пальчиковая гимнастика, гимнастика после сна, оздоровительные упражнения на занятиях и пр.
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· Физкультурные занятия.

· Уроки Айболита по обучению   детей  основам безопасности и здоровому  образу  жизни в соответствии  с  возрастом детей в блоке совместной деятельности.

· Общее и  групповые  родительские  собрания, Дни  открытых дверей, спортивные  праздники и развлечения.

· Информационно-консультативная  работа, анкетирование,  индивидуальные  беседы  с родителями  воспитанников, составление социального паспорта групп и ДОУ.

 Качественные и количественные данные о кружковой и студийной работе (дополнительные образовательные услуги)

Дополнительные образовательные услуги оказываются 97,3 % воспитанникам.

	Кружки,секции,

студии
	Число занимающихся
	Возраст 
	Бюджетные 
	Руководители 

	«Говорушки»
	14
	4-5
	Бесплатные 
	Воспитатель- Щербакова М.Г.



	«Почемучки»
	14
	4-5
	Бесплатные 
	Воспитатель- Бейбулатова О.П.



	«Познай себя»
	21
	5-7
	Бесплатные 
	Педагог- психолог- Емельянова М.Г.



	«Палитра»
	52
	5-6

6-7
	Бесплатные 
	Педагог дополнительного образования ДОД ДЮЦ- Малянова Н.А.



	Детское объединение  «Ровесник»
	95
	4-7
	Бесплатные 
	Педагог дополнительного образования хореограф ДОД ДЮЦ- Лебедь Н.В., Салехова Е.Ф.

	Итого 
	196
	
	Бесплатные 
	



Оказание дополнительных образовательных услуг направлено на создание благоприятных условий для интеллектуального и духовного развития личности, творческой самореализации ребенка, на приобщение к общечеловеческим ценностям , профилактики асоциального поведения.


Кружковая работа способствует развитию творческих способностей, позволяет наиболее эффективно выполнять требования Госстандарта, а также превышать требования по определенным направлениям.

Организация питания.


Питание в детском саду осуществляется на основе утвержденного руководителем и согласованного центром Роспотребнадзора десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда. В летний период между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В еженедельный рацион питания включены фрукты, овощи, мясо, рыбы и творог, кондитерские изделия.



Ежегодно в рамках производственного контроля проводятся лабораторные исследования готовых блюд и питьевой воды, по результатам которых качество по микробиологическим показателям соответствует требованиям СанПиН.


Воспитанникам детского сада предоставляется 4-х разовое питание: завтрак (8.25-8.55), обед 

(12.00-13.10), обед (12.00-13.10), полдник (15.15-15.30), ужин (17.00-17.30). Время приема пищи определяется в каждой группе в зависимости от возраста детей. Стоимость питания для детей ясельного возраста составляет 47руб.55 коп., для детей дошкольного  возраста  62 руб. 43 коп.

Результаты анкетирования: 78 родителей воспитанников по вопросам организации питания за 2010-2011 учебный год показывают:

· 81% родителей устраивает разнообразие приготовляемых блюд;

· 92% родителей всегда обращают внимание на предлагаемое детям меню;

· 67 % родителей считают, что в меню достаточно овощей и фруктов.

Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников.

В 2007 году в здании МДОУ №39 «Аленушка» установлена автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и система голосового оповещения. Заключен договор на обслуживание АПС с  ООО АСБиС за счет средств муниципального бюджета. Один раз в квартал проводятся  учебная эвакуация с воспитанниками и сотрудниками детского сада по эвакуации из здания в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций. На каждом этаже в помещениях детского сада имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители),  оформлены планы эвакуации людей  в случае пожара и согласованы с Начальником ОГПН г. Новокуйбышевска.

В течении дня в ДОУ производится охрана охранником ООО ЧОО «Новокуйбышевск- Безопасность». Здание детского сада оснащено  кнопкой экстренного вызова милиции (КЭВМ, обслуживание осуществляется   филиалом  ФГУП «Охрана» МВД по Самарской области), договор на охранные услуги с ГУ ОВО при ОВД г. Новокуйбышевска Самарской области; реагирование осуществляется мобильными нарядами полиции). Оплата производится за счет средств городского бюджета.

В дошкольном учреждении созданы  условия  для  организации воспитательно-образовательного  процесса  с  учетом  возрастных  особенностей  детей.  

	Назначение 
	Функциональное использование

	1. Групповые помещения : (8)
	Занятия, совместная и самостоятельная деятельность, оздоровительные мероприятия

	2. Музыкальный зал (1)
	Занятия, совместная и индивидуальная работа

	3. Спортивный зал (1)
	Проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий; индивидуальная работа по отработке и закреплению основных видов движения; организация спортивных досугов и праздников.



	4. Тренажерный зал
	Совершенствование двигательных умений и навыков; обучение элементам баскетбола, развитие и укрепление мышц и физических качеств: силы, гибкости, ловкости, общей выносливости; организация разнообразных форм двигательной активности.



	5. Экологический холл
	Наблюдение и уход за комнатными растениями; развитие представлений о приспособленности растений, условий необходимых для их роста и развития.



	6. Кабинет педагога-психолога
	Коррекционно-развивающие занятия, обследование детей на ОИУ. 

Занятия в кружке «Познай себя"



	7. Кабинет учителя-логопеда
	Занятия с детьми, имеющими нарушения речи (ОНР, ФФН, Нарушение звукопроизношения)

	8. Изостудия
	Кружковая деятельность, индивидуальная работа с детьми по развитию изобразительных способностей

	9. Мини-музей
	Знакомство с экспонатами. Обогащение знаний и расширение представлений дошкольников о русской народной культуре, пожарной безопасности. Пополнение знаний об атрибутике ВОВ, защитниках Родины


                                                                                                                                  




  Занятия с детьми в этих помещениях формируют потребность заниматься интересным и содержательным делом, обеспечивают детям эмоциональное благополучие, смену видов          деятельности, возможность отдохнуть, получить новые впечатления; способствуют развитию музыкальных способностей, физических возможностей, расширению экологических представлений дошкольников и творческих способностей дошкольников.

Оценка деятельности дошкольного образовательного учреждения родителями воспитанников:

В конце года администрацией детского сада проведено анкетирование родителей с целью  выявления уровня удовлетворенности родителей воспитанников работой  ДОУ.  Результаты анкетирования родителей воспитанников:
	Критерии
	Да
	Нет
	Не знаю

	
	Кол-во 
	Процент 
	Кол-во
	Процент
	Кол-во
	Процент

	1
	120
	100
	
	
	
	

	2
	106
	88
	3
	2
	11
	9

	3
	116
	96
	1
	1
	3
	2

	4
	87
	72
	8
	7
	25
	20

	5
	113
	94
	6
	5
	1
	1

	6
	118
	98
	2
	2
	
	

	7
	109
	90
	
	
	11
	9

	8
	99
	83
	11
	9
	10
	8

	9
	115
	95
	2
	2
	3
	2

	10
	119
	99
	
	
	1
	1

	Итого 
	92
	3
	5


 В анкетировании участвовало 120  человек, что составляет 75 %, из них 95 % полностью удовлетворены  деятельностью ДОУ  по уходу, воспитанию и обучению детей; 11 % родителей считают, что в дошкольном учреждении  не проводится специальная работа по адаптации детей; 3 % родителей считают, что воспитатели не обсуждают с родителями различные вопросы касающиеся пребывания ребенка в ДОУ; 27 % родителей не знают, что имеют возможность присутствовать в группе и участвовать в экскурсиях с детьми; 2 % считают, что родителей не информируют о травмах и о состояния здоровья ребенка в группе; 11 % считают, что сотрудники не интересуется на сколько их работа удовлетворяет родителей; 

5 % родителей не удовлетворяет уход, воспитание и обучение в ДОУ; 1 % не знает, что сотрудники ДОУ доброжелательно относятся к воспитанникам.

4. Ресурсы образовательного процесса.

	Учебный год
	Количество администрации
	Количество педагогов 
	Количество вспомогательного персонала

	2008-2009
	3
	20
	12

	2009-2010
	3
	20
	12

	2010-2011
	3
	19
	15


Краткая характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:

а) по уровню образования:

	Всего
	Высшее

(в том числе кандидаты и доктора

наук)
	Незаконченное

высшее
	Среднее

специальное
	Среднее

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	19
	6
	31,6
	1
	5,3
	12
	63,1
	-
	-


б) по стажу работы 

63,2 % педагогов имеют стаж работы с детьми более 10 лет, что способствует достижению стабильных результатов с детьми. 36,8 % педагогов имеют стаж работы до 10 лет , что свидетельствует о пополнении кадров молодыми специалистами.

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 лет и выше

	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	3
	15,8
	3
	15,8
	1
	5,3
	1
	5,3
	3
	4,5
	4
	21,1
	4
	18,2


в) по квалификационным категориям: 

Образовательный ценз педагогов достаточно высок, что позволяет эффективно осуществлять воспитательно-образовательный процесс. За 3 года успешно прошли аттестацию 15 человек, что составляет 68,2 %.

	Всего 
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	14
	3
	15,8
	4
	21,1
	7
	36,8


В 2010-2011 г. прошли успешно аттестацию 5 педагогов (2 на первую и 3 на вторую квалификационную категорию и руководитель – на высшую). Всего аттестовано 73,7 %.

г) по количеству работников, имеющих отличия:

	Всего 
	В том числе 

	
	Народный учитель
	Заслуженный учитель 

либо другая категория 

заслуженных
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Учитель года

(лауреат
	Прочие 

	1
	-
	-
	1
	-
	-


д) сведения о совместителях:

	Всего 
	Из них
	По образовательному уровню

	
	Работники ВУЗов
	Пенсионеры 
	Студенты
	Высшее 
	Незак. высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	
	
	
	
	
	Кан. и доктора

 наук
	
	
	

	2
	
	
	
	1
	
	
	1
	


е) Наличие вакансий и причины их не замещения более 3-х месяцев.


В связи с открытием двух групп имеются четыре вакансии воспитателя.
О кадровом обеспечении  работников ДОУ можно судить по количеству педагогов, получивших в  2010-2011 учебном году награды и грамоты разного уровня:

· Благодарность Самарской Губернской Думы – М.Ю. Ильжеева, заведующий МДОУ,                Почетная грамота Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области – М.Ю. Ильжеева, заведующий МДОУ.

· Почетная грамота Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области -Л.М. Послухаева, заместитель заведующей.

·  Почетная грамота Министерства образования и науки Самарской области - О.П. Бейбулатова, воспитатель.

· Почетная грамота Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области -Е.В. Жигалкина, воспитатель.

Анализ движения кадров за последние 3 года:

	Год 
	Общая укомплектованность штатов (%)
	Переезд в др. населенный пункт
	Переход в др. ДОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации
	Др. причины

	2008-2009
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	100
	-
	-
	-
	-
	1

	2010-2011
	97
	1
	
	
	
	


Один воспитатель переехала в другой населенный пункт. Коллектив работает стабильно.

Возможные перспективы кадрового обеспечения развития учреждения.

В конце учебного 2010-2011 года повысилась квалификационная категория у 31,6 %-  руководитель и педагоги, закончили педагогический колледж 2 воспитателя (10,5%); 1 педагог (5,3%)- обучается в педагогическом университете; 2 педагога будут проходить обучение в ВУЗе (10,5%), 2 младших воспитателя поступили в Чапаевский педагогический колледж (10,5%).

	         Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников: 

 SHAPE 





Описание  материально – технического ресурса образовательного процесса

Состояние материальной базы для осуществления воспитательно-образовательного  процесса с детьми в МДОУ детский сад №39 «Аленушка» позволяет реализовывать поставленные задачи. Имеется достаточное количество  пособий и оборудования для работы с дошкольниками. Дидактические средства и оборудование способствуют всестороннему развитию детей: аудиовизуальные средства, альбомы, художественная литература, дидактические игры, различные сюжетные игровые наборы и игрушки, игры для интеллектуального и сенсорного развития, наглядный и иллюстрированный материал; демонстрационный и  раздаточный материал для обучения детей счету, развитию представлений о величине предметов, форме,  числе и количестве, пространственных и временных представлениях, аудиозаписи  рассказов и сказок, музыкальных произведений для детей.  Имеются  картины,  настольно-печатные игры, предметные и сюжетные картинки по развитию речи, детская  художественная литература; подборки книг и открыток, комплекты репродукций на различные темы;  предметы народного быта,  куклы в национальных костюмах; игры и игрушки, предметы-заместители для сюжетно – ролевых  игр; материалы для изобразительной деятельности, бросовый и природный материал; разнообразные виды театров, атрибуты и элементы костюмов для различных видов театрализованных  игр; строительные материалы,  конструкторы с различными видами соединения.  

В каждой группе детского сада оборудованы природные уголки с разновидностями комнатных растений, имеются аквариумные рыбки и черепахи. Имеются наглядные пособия и иллюстрированный материал для развития экологической культуры. Оснащены центры  детского экспериментирования.

В детском саду имеются музыкальные инструменты, музыкально-дидактические игры и пособия, музыкальные игрушки.        

Используются технические средства обучения: аудио и видео магнитофоны, телевизоры, фильмоскопы, диапроекторы,  DVD плеер.

Для развития физической культуры у детей в группах оборудованы спортивные уголки, которые содержат необходимый спортивный инвентарь. Спортивный зал оснащен оборудованием для подлезания, равновесия, прыжков, матами для гимнастических и акробатических упражнений, мячами,  мячами - прыгунами,  дисками «здоровья», нетрадиционным оборудованием. 

Для физической активности детей на участке  имеется стационарное спортивное оборудование, выносной инвентарь. 

На каждом участке поставлены песочницы для игр с песком и водой. 

5. Финансовое обеспечение детского сада.

ДОУ финансируется за счет областного, муниципального бюджета и внебюджетных средств. 

	Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

(тысяч рублей)
	

	Наименование показателей
	Фактически

за 2008г
	Фактически

за 2009г
	Фактически

за 2010г

	Объем средств учреждения – всего                        
	5243700
	8471735
	8439,6

	в том числе:                                                           бюджетные средства - всего 
	
	
	

	в том числе бюджета:
	
	
	

	федерального
	
	
	

	субъекта РФ
	3241700
	5470500
	5212,9

	местного
	1106000
	1969000
	2253,6

	внебюджетные средства                                                                    
	896000
	1032235
	8524,7

	в том числе средства:                                                                   организаций
	
	
	

	населения
	
	
	

	из них                                                                                              родительская плата
	896000
	1032235
	973,7

	внебюджетных фондов
	
	
	

	иностранных источников
	
	
	

	другие внебюджетные средства
	
	
	

	Расходы учреждения

(тысяч рублей)
	

	Наименование показателей
	Фактически за 2008 г
	Фактически за 2008 г
	Фактически за 2010 г

	
	Областной бюджет 

	Затраты учреждения – всего                                               
	5243700
	8471735
	8439,6

	в том числе:                                                                              оплата труда 
	2141000
	3832000
	3665,0

	из нее:                                                                               педагогического персонала                                      
	12896
	1912000
	1574,5

	начисления на оплату труда
	561000
	1004000
	9529,0

	питание
	1279820
	1513485
	1455,6

	
	Муниципальный бюджет 

	услуги связи
	8000
	19000
	26.400

	транспортные услуги
	
	
	

	коммунальные услуги
	880300
	1041000
	825,7

	арендная плата за пользование имуществом 
	
	
	

	услуги по содержанию имущества
	206755
	402300
	221,9

	прочие затраты
	92700
	599950
	116,6


За счет внебюджетных средств оплачивались:

· продукты питания;

· хозяйственные товары; 

· заправка огнетушителей;

· дератизация;

· услуги связи; 

· обслуживание оргтехники; 

· услуги по обслуживанию компьютерных программ; 

· мягкий инвентарь и спец. одежда. 

Таким образом, финансирование из  областного и муниципального бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. 

Поступление внебюджетных средств (родительская оплата) позволило приобрести мягкий инвентарь (постельное белье, полотенца), спец. одежду; организовать бесперебойную работу прачечной в детском саду; поддерживать безопасный и противопожарный режим в ДОУ.

За счет поступления спонсорских средств были приобретены стенки-горки для 3 групп, стулья в группу «Сказка».

6. Внешние связи  и имидж ДОУ.

В МДОУ детском саду № 39 «Аленушка» преемственность и непрерывность в содержании воспитательно-образовательного процесса осуществляется благодаря ввзаимодействию детского сада и школы № 17. Преемственность в работе обеспечивается через изучение воспитателями детского сада  ппрограмм начальных классов, посещение ими научных конференций, ярмарок, территориальных методических объединений, взаимное посещение уроков и занятий, через родительские собрания и педагогические гостиные, проводимые совместно со специалистами детского сада  и учителями начального звена; через проведение совместных мероприятий - методических совещаний, встреч за «круглым столом», семинаров, социально-добровольческих акций, на которых обсуждаются вопросы преемственности содержания, методов и приемов работы с детьми старшей, подготовительной групп и первого класса, организации педагогического процесса. С целью предупреждения школьной дезадаптации воспитанников МДОУ проводятся встречи с учителями и психологом школы по обсуждению индивидуальных особенностей отдельных детей, испытывающих трудности в усвоении программы и развитии коммуникативных навыков.
Социальные партнеры МДОУ №39 «Аленушка»
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	№ п/п
	Партнеры 
	Предметы отношений

	1. 
	Ресурсный центр ПУ МОН СО
	Проведение обучающих семинаров, консультаций, акций и тренингов, использование интерактивных форм в работе с детьми ОВЗ.

	2. 
	Центральная детская библиотека
	Экскурсии на абонемент, проведение совместных праздников, познавательных игр, викторин, спектаклей в литературной гостиной.

	3. 
	Центр диагностики и конструирования
	Консультирование родителей на встречах в ДОУ. Обследование воспитанников на ПМПК по готовности к школе. Диагностика детей, находящихся под опекой или в приемных семьях.

	4. 
	Музей истории города
	Экскурсии, интеллектуальные игры, занятия-беседы с использованием экспонатов музея.

	5. 
	Детская художественная школа
	Оказание услуг по художественно-эстетическому развитию детей ДОУ. Организация конкурсов рисунков, совместных выставок, мастер-классов, обмен опытом. 

	6. 
	Детский юношеский центр
	Занятия с детьми на базе ДОУ кружка «Палитра» и хореографического объединения «Ровесник». Концерты, участие в конкурсах.


Признание результатов работы ДОУ на различных уровнях.

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Результат 

	1. 1
	Ежегодный региональный конкурс «ЭкоЛидер-2010»
	Диплом участника

	2. 
	Администрация г.о. Новокуйбышевск, городской экологический конкурс «Хоровод новогодних елок»
	Благодарственное письмо

	3. 
	Всероссийский открытый конкурс общественных инициатив в области экологического образования и просвещения, 2011 г.
	Сертификат участника

	4. 
	ПУ МОН СО. Муниципальный этап областного конкурса «Зеленая планета - 2011»
	диплом за 1 место

	5. 
	ПУ МОН СО и Ресурсный центр. Окружная социально-добровольческая акция «Образование для всех» 2010 г.
	Статуэтка, благодарственное письмо

	6. 
	Управление культуры администрации г. о. Новокуйбышевск МОУ ДОД «Детская художественная школа г. Новокуйбышевска» Областная выставка-конкурс, посвященная 160-летию Самарской губернии, 2011 г.
	2 диплома за 1 место

	7. 
	ПУ МОН СО и Ресурсный центр. Территориальный этап областного конкурса профессионального мастерства педагогических работников ДОУ, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья «Мир без границ», 2011 г.
	Диплом за 3 место

	8. 
	ПУ МОН СО. Городской экологический фестиваль «Если не мы, то кто поможет тебе Земля!» 2011 г.
	2 диплома за 1 место

	
	
	

	9. 
	Областной фото-марафон «Край родной-на век любимый»
	Диплом I степени в номинации «Уникальность»


Краткое  описание представления опыта работы ДОУ в научно- методических и научно- практических мероприятиях:

	Опыт работы
	Кем реализован
	Где представлен
	Кем использован

	Муниципальный уровень

	«Развитие речи детей младшего дошкольного возраста в кружковой деятельности с использованием новых технологий».
	Воспитатель- 

Щербакова М.Г.
	2010 г. городское методическое объединение для  воспитателей младшего дошкольного возраста
	Педагогами МДОУ

	Развитие памяти и мышления у детей с ОВЗ на занятиях по дополнительной образовательной программе «Я все умею делать сам, что не умею научусь!»
	Педагог-психолог Емельянова Е.С.
	2010 . электронный методический сборник
	Педагогами- психологами, дефектологами Поволжского округа.

	                                                                                     Территориальный уровень



	Основные принципы работы с детьми в образовательной области «Чтение художественной литературы» 
	Заместитель заведующего- Послухаева Л.М
	Девятая территориальная ярмарка образовательных ресурсов «Новое образование – Поволжскому округу!», 2011 г.
	Педагогами Поволжского округа

	Презентация образовательного продукта «Коррекционно- развивающие занятия с детьми с ОВЗ»
	Педагог-психолог Емельянова Е.С.
	2010 г. восьмая территориальная Ярмарка образовательный ресурсов «Новое образование- Поволжскому округу»
	Педагогами- психологами, дефектологами Поволжского округа.

	«Экологическое воспитание детей 2-3 лет в совместной деятельности воспитателя с детьми»
	Воспитатель 

Быкова Н.В.
	Территориальное методическое объединение для воспитателей раннего дошкольного возраста
	Воспитателями ДОУ округа

	«Развитие речи детей 2-3 лет в процессе ознакомления с окружающим, с использованием инновационных технологий»
	Заместитель заведующего- Послухаева Л.М
	Территориальное методическое объединение для воспитателей раннего дошкольного возраста
	Воспитателями ДОУ округа

	«Комплексное руководство сюжетно-ролевой игрой на основании ФГТ»
	Заместитель заведующего- Послухаева Л.М
	Территориальное методическое объединение для воспитателей младшего дошкольного возраста
	Воспитателями и заместителями заведующих ДОУ округа


Вывод: Представленный опыт  работы  педагогических работников ДОУ признан положительным  в детском саду, городе, Поволжском округе, успешно используется  в организации воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками.

Публикации о ДОУ в СМИ

	Издание
	Название публикации
	Уровень 

	Сборник центра социального образования Самарской области
	«Сборник авторских и адаптированных программ для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья»
	Региональный 

	«Жизнь образования»
	«Чтобы не было беды»


	Муниципальный 

	«Жизнь образования»
	Активное участие в акции «Образование для всех»


	Муниципальный

	
	
	

	Съемка на телевидении
	Организация участников-партнеров акции «Образование для всех»
	Муниципальный


 7. Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития

Годовые задачи, поставленные перед коллективом МДОУ детским  садом  №39 «Аленушка»                    на    2010 – 2011  учебный год выполнены полностью, что свидетельствует об их правильной постановке.  

Для достижения образовательных целей и миссии за 2010 –  2011 учебный год решались задачи, направленные на развитие элементарных математических представлений, развитие речи,  изобразительной деятельности  дошкольников. 

Выполнение мероприятий годового плана (семинары-практикумы, консультации, тематические проверки, педсоветы, работа с молодыми специалистами, круглые столы с родителями, открытые просмотры и т.д.) способствовали успешной работе коллектива и положительной динамике уровня развития детей по вышеуказанным разделам программы.

Особое внимание уделялось:

- созданию в детском саду атмосферы, стимулирующей социальную, игровую, творческую, экспериментально-познавательную активность, благоприятного эмоционального микроклимата;

- вариативности структурированной предметно-развивающей среды.   

       Одним из условий достижения эффективности результатов является сформированность  у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте:

за   2010-2011 учебный  год повысили свою квалификацию:

· на курсах повышения квалификации –  52,3%  педагогов,

· прошли аттестацию – 31,6% (руководитель и педагогические работники)
  В 2011 – 2012 учебном году планируют повысить уровень профессионального мастерства  через курсы повышения квалификации 4 человека.



Задачи МДОУ детского сада на 2011-2012 учебный год:

1.Снизить к маю 2012 года на 6 % заболеваемость детей дошкольного возраста через реализацию образовательной области «Здоровье».

2.Повысить у 68 % дошкольников среднего уровня развития речи (обучение грамоте) 
к маю 2012 года.
3.Добиться у 70 % воспитанников высокого уровня психо-эмоционального благополучия 
к маю 2012 года.

8.Формы обратной связи.

Вопросы, замечания и предложения по публичному отчёту и освещённым в них аспектам деятельности МДОУ детского сада № 39 «Аленушка»  можно отправить                                        

на E-mail Alenushka.mdou39@yandex.ru
Основания


для назначения стимулирующих выплат�
Критерии�
�
Позитивные       результаты 


образовательно-воспитательной деятельности�
Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне�
�
�
Положительная динамика  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе или по ДОУ�
�
�
Положительная динамика доли воспитанников или сохранение стабильно высокого показателя, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях �
�
�
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)�
�
�
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций�
�
�
Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта�
�
�
Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)�
�
�
Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение открытых занятий, мероприятий (в зависимости от уровня)�
�
�
Наличие достижений (награды, гранты) по внедрению в практику современных образовательных технологий (в зависимости от уровня)�
�
�
Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)�
�
Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов�
Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода�
�
�
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности�
�
�
Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)�
�
Эффективная организация охраны жизни и здоровья�
Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся�
�
�
Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)�
�
�
Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий�
�
�
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания�
�






