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1. Общие положения

1.1. К компетенции дошкольного образовательного учреждения относится установление заработной платы работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Аленушка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально- личностному развитию детей городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее по тексту – МДОУ №39 "Аленушка"), в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (подп. 10, п.2 ст. 32 Закона РФ «Об образовании»). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;

-   постановлением Правительства Самарской области «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования  расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях» от 10.09.2008 г. № 353 (далее - Постановление);

- приказом министерства образования и науки Самарской области  «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» от 22.01.2009 г. № 8-од;

- распоряжением министерства образования и науки Самарской области «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки» от 23.01.2009 г. № 63-р;
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1.3. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников МДОУ №39 "Аленушка" и вводится в целях материальной заинтересованности работников МДОУ №39 "Аленушка" в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в МДОУ №39 "Аленушка" трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника – с МДОУ №39 "Аленушка", для руководителя – с учредителем) как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.5. Настоящее Положение вступает в силу с 23.01.2009 года.

2. Оплата труда работников

  2.1. Заработная плата работника МДОУ №39 "Аленушка" - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, стажа работы, образования,  сложности, количества, качества и условий выполняемой работы  и состоит из должностного оклада (далее по тексту - оклада),  компенсационных  и стимулирующих выплат (доплат и надбавок),  премий и иных поощрительных выплат.

2.2. Фонд оплаты труда работников МДОУ №39 "Аленушка" состоит из базовой части  и стимулирующей.

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников МДОУ №39 "Аленушка" включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов (окладов), компенсационных и социальных выплат (доплат), устанавливаемых трудовым законодательством.

2.4  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты, составляющие 20% от  общего  фонда  оплаты  труда  работников  МДОУ №39 "Аленушка"

2.5. В случае экономии фонда оплаты труда МДОУ №39 "Аленушка" средства направляются на выплаты стимулирующего характера, в том числе премию  и материальную помощь работникам.

2.6 Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
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выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.7. Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетными  ассигнованиями  МДОУ №39 "Аленушка". 

           2.8. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается  приказом работодателя. 

  2.9. Компенсационные выплаты (доплаты)  работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия  на 

определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

2.10. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются качество, результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.11.  В  случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя до исчисления их срока действия.

2.12. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым  договором,  устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. 

Максимальный размер составляет 10 000 рублей.
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3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат

3.1. Работникам МДОУ №39 "Аленушка" производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных. Конкретный размер определяется работодателем в зависимости от продолжительности их работы в данных условиях. 

 3.2.Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Период, на который могут быть установлены компенсационные выплаты,   утверждается приказом работодателя.

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

3.4. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата за  расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- надбавка за  работу в группах для воспитанников с отклонениями в развитии 

3.5. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации (приложение № 1).

3.6. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и 
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периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством. 

    4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.2.  Размер  стимулирующих  выплат работникам, период  действия  этих выплат  и  список  сотрудников,  получающих  данные  выплаты, утверждается директором  МДОУ №39 "Аленушка".

4.3. Перечень показателей (критериев) и  сроки  их  действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты,  связаны с результативностью труда работников МДОУ №39 "Аленушка", определены в соответствии с  критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 г. № 8-од и дополнены учреждением самостоятельно (приложение №2).

4.4. Работодатель представляет членам комиссии по материальным поощрениям аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для   определения  размера  стимулирующих выплат. 

4.5. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

4.6. Выплаты стимулирующего характера за счёт экономии фонда оплаты труда устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). Виды и размеры надбавок приведены в приложении № 3.    
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5. Порядок премирования

       5.1. В случае  экономии фонда оплаты труда, а также за счёт  внебюджетных источников, средства могут быть направлены  на  премирование работников МДОУ №39 "Аленушка".

      5.2. Премирование работников  производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, 

своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

        5.3. Конкретный размер премии работникам по результатам труда распределяется членами комиссии по материальным поощрениям по представлению работодателя. Виды и размеры премирования приведены в приложении № 4. 

        5.4. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

       5.5. Снижение премии может производиться за низкое качество и несвоевременное выполнение работы. 
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6. Порядок выплаты материальной помощи

          6.1.  Работникам МДОУ №39 "Аленушка" может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда или за счёт  внебюджетных средств.

          6.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;

- тяжёлое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

           6.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи  является заявление работника с приложением подтверждающих документов. 

            6.4. Решение об оказании материальной помощи принимается заведующей МДОУ №39 "Аленушка". Размер материальной помощи не может превышать  15 000 рублей. 

Приложение № 1

1. Виды и размеры   компенсационных выплат 

№ п/п
Виды
Размер

%

1.
За работу в ночное время
до  35%

2.
За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
в соответствии со ст.153 ТК РФ

3.
За работу с вредными  условиями труда:



 повару
10 %


машинисту по стирке и ремонту спецодежды
10 %


уборщику служебных помещений
10 %


кухонному рабочему
10 %


кладовщику
10 %


младшему воспитателю, помощнику воспитателя
10 %

4.
За работу с воспитанниками, имеющими отклонения  в развитии



заведующей
до 20%


заместителю заведующей
до 20%


воспитателю
до 20%


учителю-логопеду
до 20%


музыкальному руководителю
до 20%


педагогу-психологу
до 20%


младшему воспитателю, помощнику воспитателя
15%

Приложение № 2

II. Виды и размеры стимулирующих выплат,

позволяющих оценить результативность и качество работы, 

эффективность труда работников  МДОУ №39 "Аленушка":

1. ВОСПИТАТЕЛЬ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
До 350
Устанавливается  ежемесячно в течение года по итогам  работы  на  конец  учебного  года


3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,8 – 3 баллов




2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,4 – 2,7 баллов



2
Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе 
До 200
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

3
Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
До 250
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – отмечается снижение заболеваемости 




2 балла – отмечается  стабильно  низкий  уровень заболеваемости 



4
Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
100
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

5
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

(в зависимости от уровня)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


6
Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.

 (выше уровня образовательного учреждения)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


7
Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


8
Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


9
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
100
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  



10
Позитивные результаты взаимодействия с родителями
До 300
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

11
Качество и результативность ведения документации

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления
300



2 балла – документация  соответствует  предъявляемым  требованиям
150



1 балл – документация  ведётся своевременно, но  отмечаются  единичные рекомендации оформлению, содержанию
100


12
Результативность  по применению  в  практике  видео-,  слайд- занятий, компьютерных программ  и  технологий

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – применение систематическое
250



2 балла – применение  эпизодическое
100


2. УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
До 350
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года


3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,8 – 3 баллов




2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,6 – 2,7 баллов



2
Позитивная динамика  в  результатах  коррекционно-развивающей, психологической работы,  проявляемая  в достижениях  воспитанников
До 500
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года

3
Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
300
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

4
Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


5
Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне


500


6
Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


7
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
300
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

8
Позитивные результаты взаимодействия с родителями
До 500
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

9
Качество и результативность ведения документации

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления
350



2 балла – документация  соответствует  предъявляемым  требованиям
250



1 балл – документация  ведётся своевременно, но  отмечаются  единичные рекомендации оформлению, содержанию
150


10
Результативность  по применению  в  практике  видео-,  слайд- занятий, компьютерных программ  и  технологий

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – применение систематическое
200



2 балла – применение  эпизодическое
100


  3. МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
До 350
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года


3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,8 – 3 баллов




2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,6 – 2,7 баллов



2
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. 

(в зависимости от уровня)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


3
Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

(выше уровня образовательного учреждения)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


4
Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


5
Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – на федеральном и международном уровне
1000



2 балла – на областном уровне
700



1 балл – на муниципальном и окружном уровне
500


6
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
100
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

7
Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
100
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

8
Позитивные результаты взаимодействия с родителями
До 300
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

9
Качество и результативность ведения документации

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления
300



2 балла – документация  соответствует  предъявляемым  требованиям
150



1 балл – документация  ведётся своевременно, но  отмечаются  единичные рекомендации оформлению, содержанию
100


10
Результативность  по применению  в  практике  видео-,  слайд- занятий, компьютерных программ  и  технологий

Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – применение систематическое
200



2 балла – применение  эпизодическое
100


4. ПОМОЩНИК  И  МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
200
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

2
Отсутствие  замечаний  и  обоснованных  жалоб  к организации  питания и  качеству  питания,  в том  числе  к  соблюдению  норм  физиологического питания
200
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

3
Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
150
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

4
Качественное содержание  помещений (территории)  МДОУ №39 "Аленушка" и  выполнение санитарно- эпидемиологических требований,  способствующих  сохранению  здоровья  воспитанников  
До  1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

5. ЗАМ.ДИРЕКТОРА  ПО  КОРРЕКЦИОННОЙ  И  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЕ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1




2




3




4




6. ЗАВЕДУЮЩИЙ  ХОЗЯЙСТВОМ:

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
500
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года

2
Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
До 1000


3
Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом)
 500


4
Качественное оснащение и содержание предметно-развивающей среды, в помещениях и  на территории  МДОУ №39 "Аленушка", направленных на сохранение здоровья воспитанников
До 800


5
Работа  на  компьютере  в  течение  рабочего  дня
500
Устанавливается  ежемесячно

в течение года

7.  СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ  СЕСТРА

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе 
До 500
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

2
Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
До 500
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


3 балла – отмечается снижение заболеваемости 




2 балла – отмечается  стабильно  низкий  уровень заболеваемости



3
Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
 200
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

4
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания 
До 500
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

5
Качественное обеспечение    санитарно- эпидемиологических требований в помещениях и  на  территории  МДОУ №39 "Аленушка",  способствующих  сохранению  здоровья  воспитанников  
До 800
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

8. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Качественное ведение документации по делопроизводству
До 1000
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года

2
Качественное и результативное ведение отчётно-учётной документации в области охраны труда 
До 2000


3
Работа  на  компьютере  в  течение  рабочего  дня
500
Устанавливается 

ежемесячно в течение года

9. ГЛАВНЫЙ  БУХГАЛТЕР,  БУХГАЛТЕР

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

2
Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

3
Работа  на  компьютере  в  течение  рабочего  дня
500
Устанавливается ежемесячно в течение года

4
Качественное ведение бухгалтерской документации («Журнал- главная книга», мемориальных ордеров по всем счетам, точный учет финансово- хозяйственной деятельности учреждения)


До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц

5
Качественное ведение работы по различным участкам бухгалтерского учета (учет основных средств, имущественно- материальных ценностей)


До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц

6
Соблюдение кассовой и расчетной дисциплины
500
Устанавливается    по итогам  работы  

10. РАБОЧИЙ  ПО  СТИРКЕ  И  РЕМОНТУ  ОДЕЖДЫ,  КАСТЕЛЯНША  

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Качественное выполнение  и обеспечение  санитарно-эпидемиологических  требований  при  обработке, транспортировки  и  сохранности  мягкого  инвентаря  
До 800
Устанавливается  ежемесячно в течение полугода по итогам  работы  на середину (январь) и  конец  учебного  года

11. ПОВАР, КУХОННЫЙ  РАБОТНИК, КЛАДОВЩИК 

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Качественное выполнение  санитарно-эпидемиологических  требований  в процессе  приготовления  пищи,  приёмке,  транспортировке,  обработке  и  хранения  продуктов  питания  
До 800
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

2
Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
До 800
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

3
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственноё деятельности
500
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

12. УБОЩИК  СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ,  ДВОРНИК

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Качественное содержание помещений (территории) МДОУ №39 "Аленушка" и выполнение санитарно-эпидемиологических правил, способствующих сохранению здоровья воспитанников  
До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

13. СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК, СТОРОЖ, ПЛОТНИК

№
Критерии оценки
Размер выплаты
Периодичность выплаты

1
Высокое  качество  и  оперативное  выполнение  работ  по  созданию  условий  в  помещении и на  территории  МДОУ,  направленных  на  сохранения  здоровья  воспитанников  
До 1000
Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

Приложение № 2

3. Виды и размеры  выплат стимулирующего характера

за счёт экономии фонда оплаты труда  

№ п/п
Виды надбавок
Размер

надбавки

руб.

2.1.
За сложность, напряженность и интенсивность труда



административно-управленческому персоналу 
до 10000


педагогическому и медицинскому персоналу
до 8000


обслуживающему персоналу 
до 5000

2.2.
Качественное ведение документации 
до 5000

2.3.
Качественный учёт  распределения  и  использования  муниципальных,  областных  и  внебюджетных  средств 
до 7000

2.4.
Качественное обеспечение и выполнение требований в области охраны труда
до 3500

2.5.
За профессиональное мастерство
до 5000

Приложение № 3 

3. Виды и размеры премирования работников 

за счёт экономии фонда оплаты труда учреждения

№ п/п
Виды
Размер премии

руб.

3.1.
Добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство в работе
До 10000

3.2.
Высокая результативность по итогам смотров-конкурсов,  организованных в МДОУ №39 "Аленушка"
до 1000 

3.3.
Высокая результативность по итогам  работы за месяц, квартал, год
до 5000 

3.4.
За своевременное и качественное предоставление отчетности

до 3000



3.5.
За общественную работу в коллективе, участие в детских праздниках, субботниках, массовых мероприятий и др.
до 1000

3.6.
Высокий результат работы по привлечению инвестиционных (внебюджетных) средств
до 3000

3.7.
Оперативность исполнения отчётной документации
до 5000

3.8.
Своевременное и эффективное выполнение особо важных работ
до 5000

3.9.
За профессионализм, высокие показатели в работе, в связи с  праздничными и юбилейными датами 
до 5000 
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